
Obec Kojšov

podľa ustanovení § 3 a § 4 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe 
v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
a ustanovenia § 5 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo 
verejnom záujme v znení neskorších predpisov 

v y h l a s u j e

VÝBEROVÉ KONANIE

na obsadenie funkcie riaditeľa  Materskej školy Kojšov č.187, 055 52 Kojšov 
/ bez právnej subjektivity /

s predpokladaným nástupom od 1.9.2025

A.Kvalifikačné predpoklady a     osobitné kvalifikačné predpoklady   :

a)získanie profesijných kompetencií, tj. odborná a pedagogická spôsobilosť podľa § 9 ods.1, § 10 ods.1, 
§  11  ods.1  písm.d)  zákona  č.  138/2019  Z.  z.  o pedagogických  zamestnancoch  a odborných 
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov
b)vykonanie 1.atestácie alebo jej náhradnej formy  je výhodou
c) najmenej 5 rokov pedagogickej  praxe  ku dňu uskutočnenia výberového konania podľa § 3  ods.5 
zákona  č.596/2003  Z.z.  o  štátnej  správe  v  školstve  a  školskej  samospráve  a  o zmene  a  doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

B. Iné kritériá a     požiadavky:  

a )  bezúhonnosť v zmysle § 15 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov
b)  zdravotná  spôsobilosť   podľa  §  16  ods.1,  ods.2   zákona  č.  138/2019  Z.  z.  o pedagogických 
zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov
c) ovládanie štátneho jazyka  podľa § 17  ods.1, ods.2 zákona  č. 138/2018 Z. z. o pedagogických 
zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov
d) znalosť legislatívy vzťahujúcu sa na výkon funkcie riaditeľa  materskej školy
e) znalosť práce s PC
f) osobnostné a morálne predpoklady
g) riadiace a organizačné schopnosti, komunikatívnosť
h) spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu

Predpoklady na výkon pedagogickej činnosti musí pedagogický zamestnanec spĺňať po celý čas výkonu 
funkcie riaditeľa.

Druh pracovného pomeru : hlavný pracovný pomer

Mzdové ohodnotenie : v zmysle zákona č.553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 
výkone  práce  vo  verejnom  záujme  a o zmene  a doplnení  niektorých  zákonov  v znení  neskorších 
predpisov a nariadenia vlády SR č.296/2022 Z.z. , ktorým sa ustanovujú  zvýšené stupnice platových 
taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 



Zoznam požadovaných dokladov, ktoré účastník predkladá do výberového konania:

- písomná prihláška do výberového konania,
- štruktúrovaný profesijný životopis,
- overené kópie dokladov o vzdelaní a o prvej atestácii,
- čestné vyhlásenie o bezúhonnosti  (odpis z registra trestov sa bude vyžadovať len od úspešného 

uchádzača)
- písomné potvrdenie preukazujúce minimálne 5 rokov pedagogickej praxe,
- písomne  spracovaný  návrh   koncepcie  rozvoja  materskej  školy  v rozsahu  minimálne  1-2 

strany /A4/, zameraný na rozvoj a riadenie materskej školy,
- čestné vyhlásenie o tom, že uchádzač nebol odvolaný z funkcie riaditeľa školy alebo riaditeľa 

školského zariadenia podľa § 3 ods. 7 alebo ods. 8 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 
596/2003  Z.  z.  o  štátnej  správe  v  školstve  a  školskej  samospráve  a  o zmene  a  doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

- súhlas uchádzača na použitie osobných údajov pre potreby výberového konania (podľa zákona 
Národnej rady Slovenskej republiky č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov),

- kópie dokladov o absolvovanom ďalšom vzdelávaní
 lekárske potvrdenie o telesnej spôsobilosti a o duševnej spôsobilosti pre výkon činnosti učiteľa a 

vedúceho pedagogického zamestnanca, nie staršie ako 3 mesiace
 čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v prihláške a jej prílohách 

Písomnú žiadosť o zaradenie do výberového konania spolu s požadovanými dokladmi je potrebné zaslať 
alebo  osobne  doručiť  v zalepenej  obálke  označenej  „Výberové  konanie  na  obsadenie  funkcie 
riaditeľa  MŠ Kojšov - NEOTVÁRAŤ“ v termíne do  25.6.2025 do15:00  hod. na adresu: 

Obecný úrad Kojšov 
Kojšov č.d.3
055 52 Kojšov

Vyhlasovateľ výberového konania si vyhradzuje právo nezaradiť do výberového konania uchádzačov, 
ktorí nespĺňajú požadované podmienky. Prihlášky doručené po stanovenom termíne sa do výberového 
konania nezaradia. 

Pre účely prihlásenia do výberového konania bude akceptovaná aj  prihláška v elektronickej forme 
v zmysle zákona č.305/2013 Z.z.  – zákon o e- Governmente.

Termín  a miesto  konania  výberového konania  oznámi  rada  školy  prihláseným uchádzačom,  ktorý 
spĺňajú požadované predpoklady  najmenej 7 dní pred jeho konaním.

V Kojšove, dňa 21.5.2025

.....................................................................................
MVDr. Tatiana Andrašková, starostka


